MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
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Isu Gender : Kesetaraan bagi PNS untuk mengikuti 'I‘uguls
Belajar dan Izin Belajar dalam rangka Peningkatan Kapasitas

Kesempatan yang Sama kepada PNS Laki-laki dan

PNS yang Mengikuti Tugas Belajar/Izin

Kompetensi ASN

Perempuan : 1.616

Belum meratanya
tingkat Pendidikan

permohonan Tugas
Belajar dan Izin

Jumlah
Penerbitan SK
Tugas Belajar

Aparatur. Perempuan untuk meningkatkan Kompetensinya Belajar.
Nama Kebijakan/ Data Pembuka Wawasan melalui kegiatan Tugas Belajar/Izin Belajar.
Program/Kegiatan Sebab Sebal, Kesenjangan Basis Data (Base-
Faktor Kesenjangan| Kesenjangan . aEks s r:]al Reformulasi Tujuan Rencana Aksi Line) Indikator Kinerja
Internal
Program Jumlah PNS di lingkungan  |Akses Belum - Masih Menin_gkatkan Mel‘ak'l!anfakan - Jumlah PN.S . Output :
Kepegawaian Pemko Bukittinggi : 2.572 Upaya Peningkatan| maksimalnya rendahnya Kapasitas Sumbgr Daya| Sosialisasi yang meng{kun J umlab PNS yang
Daerah Orang (Data per 01 Maret Kompetensi ASN Sosialisasi pemahaman Apa.ratur melalui Perwako tentang Tugas Belajar menerima
2021) melalui Tugas tentang ASN tentang Peningkatan Tugas Belajar dan dan Izin Bantuan Izin
Belajar dan Ijin Tugas Tugas Belajar | Kompetensi dengan Izin Belajar. Belajar : 95 Belajar dan Tugas
Belajar. Belajar dan dan Izin Belajar. |mengikuti Tugas Orang, Belajar serta
Kegiatan Jumlah PNS berdasarkan Izin Belajar Belajar dan Izin Melakukan Penerbitan SK
Pengembangan Jenis Kelamin : bagi PNS. Belajar. Verifikasi Tugas Belajar dan
- Laki-laki: 956 Partisipasi terhadap Izin Belajar
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Sub Kegiatan Jumlah PNS berdasarkan PNS di lingkungan
Pengelolaan Pendidikan : Pemko Bukittinggi. dan Izin Outcome :
Pendidikan - Laki-laki : Belajar : 75 SK. PNS yang telah
Lanjutan ASN SD: 60 memiliki Standar
SMP : 27 Kontrol Kompetensi.
SMA : 254 Regulasi tentang
Diploma : 76 Tugas Belajar/Izin
Tujuan S1:425 Belajar.
Peningkatan S2:114
Kompetensi SDM |- Perempuan :
Aparatur SD:2 Manfaat :
SMP: 27 PNS yang memiliki
SMA: 130 Standar
Diploma : 294 Kompetensi.
S1: 1056
S2:132
Bukittinggi ayet 2021
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