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PERNYATAAN ANGGARAN GENDER (PAG/GBS)

No

Aspek Uraian

1 |Program : [Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten /Kota
Kegiatan : |Administrasi Umum Perangkat Daerah
; e . Persentase Meningkatnya fasilitasi Pelayanan Administrasi Umum

2 |Indikator Kin Kegiat :

o e Sekretariat DPRD

i j dan buku di

3 [Tujuan Kegiatan Tersedianya bahan bacaan surat kabar, majalah dan buku

: lingkungan Sekretariat DPRD yang responsif gender

4 |Kode Rekening Kegiatan :14.02.01.2.06.06
Akses:Seluruh pejabat struktural dan Anggota Legislatif (laki -laki dan
: |perempuan) mempunyai peluang yang sama terhadap jenis informasi
yang dibutuhkan sesuai gender.
S Analisa Situasi Lingkungan Sekretariat DPRD yang bersifat dinamis yang memerlukan
_|lupdate informasi terkini secara cepat dan kebutuhan dari NAggota
" |Legislatif atas informasi térkini sebagai bahan dalam melaksanakn tugas
fungsi sebagai Anggota DPRD
6 |Rencana Aksi : |Komponen [nput 1 Pendataan
- Alol:tas: Anggaran Qutput Rp 448.773.600
Kegiatan
Outcome :Jumlah bulan terfasilitasinya bahan bacaan yang responsif
d
8 Dampak/Hasil Output BERIEET

Kegiatan

Indikator Kinerja : Persentase Meningkatnya fasilitasi pelayanan

administrasi umum Sekretariat DPRD
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PERNYATAAN ANGGARAN GENDER (PAG/GBS)

No

Aspek

Uraian o

Program

: [Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Kegiatan

: Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Sub Kegiatan

: |Pemeliharaan /rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Indikator Kinerja Kegiatan

Persentase meningkatnya jasa pemeliharaan sarana dan prasarana

: gedung kantor

Tujuan Kegiatan

: [Tersedianya jasa pemeliharaan sarana dan prasarana gedung kantor

Kode Rekening Kegiatan

: (4.02.01.2.09.09

Analisa Situasi

Akses:Seluruh masyarakat (laki -laki dan perempuan) mempunyai
peluang yang sama untuk diterima sebagai satpam di lingkungan

Sekretariat DPRD

Jumlah partisipasi pekerja perempuan pada pekerjaaan pengamanan
kantor rendah karena terpengaruh adat dan budaya dan pola pikir
masyarakat

; Adanya kesenjangan dari permasalahan internal bahwa waktu jam kerja

untuk satpam dengan sistem shift yang mengharuskan pekerja juga
bekerja di malam hari

adanya anggapan bahwa pekerjaan pengamanan kantor lebih cocok
untuk laki - laki karena adanya sarat dan kemampuan fisik tertentu
dalam melaksanakan aktifitas pengamanan kantor

Rencana Aksi

Komponen Input 1 Pendataan

Menyampaikan informasi terkait penyediaan
jasa pengamanan kantor yang responsif
gender kepada pihak ketiga penyedia jasa
pengamanan kantor

Komponen Input 2

7

Alokasi Anggaran Output
Kegiatan

Rp 669,794,026

Dampak/Hasil Output
Kegiatan

Outcome :Persentase meningkatnya jasa pemeliharaan gedung kantor

" lIndikator Kinerja : Jumlah satpam Perempuan yang terlibat pada jasa

pengamanan kantor tahun 2022( 1 orang)
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