MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

: Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu Perindustrian dan Tenaga Kerja
PROGRAM : Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja

OPD

Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 s
ISU GEND KEBIJAKAN DAN RENCANA
Nama Kebllahnlm Data Pembuka i KEDEPAN PENGUKURAN HASIL
Program/Kegiatan Wawasan Sebab | onab Kesenjan i
j i gan | Reformulasi Basis Data
_ Faktor Kesenjangan Kef:tr‘\:ra:‘naglgan Ekatornad T Rencana Aksi Lina)(Ba» Indikator Kin;\
Program : -~ Jumlah Tenaga Kerja | Akses : - Keterbatasan |- Pola pikir Menin: - =
Pelatihan Kerja dan | Kota Bukittinggi Pencari Kerja Perempuan anggaran maserakat Jumagkatnya I;:rr:]cl}a:;z?‘n o \lj(l:ar:;f P(gtgnaga 8::1?:‘ I;(ata
Produktivitas sebanyak .622._83 yang terdaftar Ieb!h ba_nyak - Belum ada data bahwa yg menjadi | Partisipasi kebutuhan Bukittinggi sebanyak ]umlar? pesgna
Tenaga Kerja orang, laki-laki dari pada [Pencari Kerja Laki- | terpilah, | pencarinafkah | Peserta pelatihan 62283 orang, laki- | pelatihan baik
sebanyak 33104 orang | laki Terdaftar namun jumlah |- Kebijakan masih | adalah laki-laki | Pelatihan - Publikasi dan laki sebanyak 33104 | laki-laki ma
dan perempuan tenaga kerja laki-laki lebih bias gender - Pendidikan masih | Kewirausahaan |  pemberian orang dan perem uanuplm k
Kegiatan : sebanyak 29179 banyak dari perempuan - Informasi dan rendah baik Laki-laki informasi perempuan 3
Pelaksanaan Pelatihan orang. karena, disebabkan sosialisasi yang |- Dunia kerja dalam | maupun mengenai sebanyak 29179 Qutcome :
Berdasarkan Unit f perusahaan lebih banyak masing belum hal ini perusahaan | Perempuan pelatihan orang. Peningkafan
Kompetensi - Jumlah pencari kerja mgnerima pencari kerja laki- maksimal lebih menyukai ketenagakerjaan jumlah tenaga '
terdaftar laki-laki laki. pencari kerja laki- untuk semua - Jumlah pencari kerja | kerja laki-laki dan \
Sub Kegiatan: sebanyak 244 orang il laki dari pada pencari kerja terdaftar laki-laki perempuan |
Proses Pelaksananan dan perempuan Partisipasi : ' perempuan - Fasilitasi bantuan | sebanyak 244 orang |sehingga Tingkat
Pendidikan dan sebanyak 327 orang - Tepaga Iger|a perempuan - Pola pikir bahwa sarana prasarana | dan perempuan Partisipasi '
Pelatihan bagi Pencari dengan total 571 lebih sedikit pekerja pelatihan sebanyak 327 orang | Angkatan Kerja |
Kerja Berdasarkan orang. - Pencari kerja perempuan perempuan - Membuat dengan total 571 meningkat dan
Klaster Kompetensi - terdaftar yang ditempatkan memiliki prosedur orang. Tingkat
- Jumlah pencari kerja (yang memperoleh keterbatasan pelaksanaan yang Pengangguran
Tujuan : yang ditempatkan laki- pekerjaan) lebih sedikit. terkait kodratnya mengutamakan | - Jumlah pencari kerja | menurun.
Meningkatnya Jumlah laki sebanyak 164 sebagai ibu. kesetaraan yang ditempatkan
Partisipasi Peserta orang dan perempuan | Kontrol : gender |aki-laki sebanyak
Pelatihan Kewirausahaan 158 orang dengan total | - Pemikiran msyarakat bahwa 164 orang dan
baik Laki-laki maupun 322 orang. Iaki-la_ki harus memiliki perempuan 158
Perempuan pekerjaan sementara orang dengan total
- Tingkat Pengangguran perempuan fidak. 322 orang.
Terbuka Kota - Perusahaan atau lapangan
Bukittinggi yaitu 6,14%, |  kerja lebih banyak
untuk laki-laki 6,59% membutuhkan tenaga kerja
dan perempuan 5,59% | _ laki-laki | B
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- Tingkat Partisipasi
Angkatan Kerja (TPAK)
Kota Bukittinggi
sebesar 65,02%, untuk
laki-laki 70,17% dan
perempuan 47,99%.

- Persentase pencari
kerja terdaftar yang
ditempatkan tahun
2020 sebesar 30,5%

- Masih banyak pendapat

bahwa perempuan memiliki
keterbatasan dalam bekerja
disbanding laki-laki.

Manfaat

- Tenaga kerja laki-laki yang
lebih banyak dari
perempuan menunjukkan
tingginya tanggung jawab
laki-laki terhadap keluarga

- Besarnya jumlah pencari
kerja perempuan terdaftar
menunjukkan bahwa
perempuan juga memiliki
semangat untuk
berkembang dan memasuki
dunia kerja serta siap
bersaing dengan pencari
kerja laki-laki
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