No

FORM PERNYATAAN ANGGARAN GENDER (PAG/GBS)

ASPEK URAIAN
PrOgTam Pengelolaan Pendidikan
Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini

Sub Kegiatan

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pada
Satuan Pendidikan PAUD

(diambil dari
langkah 7
analisis GAP)

] S—
2 | Indikator kinerja | Jumlah bahan angka kredit
kegiatan Jumlah Dokumen guru TPG dan PPG
Jumlah guru yang akan di seleksi Gupres
Jumlah peserta PKG
3 | Tujuan kegiatan | Harapan lama Sekolah, Angka rata-rata lama Sekolah
4 | Kode Rekening 1.01.02.2.03.16
Kegiatan
S | Analisa situasi Data pembuka wawasan
- Jumlah sekolah: TK: 42
- Jumlah guru 250 orang , laki-laki 4 orang, perempuan 246
orang
- Jumlah Pengawas sekolah 3 , 3 orang perempuan dan laki-
laki O orang
Kesenjangan Gender
- Kegiatan ini pada umumnya diikuti oleh guru perempuan
- Pembinaan dilakukan pada guru perempuan
Pemenangnya,pada iimumnya guruperémpuan
Faktor internal
- pGurubelum memahami dan mengatahui penilaian yang
baik tentang carafmengajar guru dengan baik dan sesuai
ketentuannya
- Anggaran dana yang terbatas
- Belum ada data terpilah
Faktor Eksternal
- Guru perlu pencerahan dan inovasi yang baru tetang tata
cara megajar yang baik
6 | Rencana Aksi Tujuan Jumlah bahan angka kredit

Jumlah Dokumen guru TPG dan PPG
Jumlah guru yang akan di seleksi Gupres
Jumlah peserta MGMP

Komponen input -
2 /Aktivitas 2

Mengumpulkan dan memverifikasi

bahan angka kredit

- Mengumpulkan dan memverifikasi
Dokumen guru TPG dan PPG

- Mendata guru yang akan di seleksi
Gupres

- Menetapkan peserta PKG

Sumber Daya - Jumlah sekolah: TK: 42

- Jumlah guru 250 orang , laki-laki 4
orang, perempuan 246 orang

- Jumlah Pengawas sekolah 3 , 3 orang
perempuan dan laki-laki 0 orang

Dipindai dengan CamScanner
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Indikator Qutput

- Bahan Angka Kredit 25 buah

- Dokumen Guru TPG Dan PPG 153
dokumen

- Guru yang akan diseleksi gupres 10
orang dan

- jumlah peserta PKG 300 orang

Alokasi Anggaran
Output Kegiatan

Rp.154.818.950,-

Dampak/hasil
Output Kegiatan

- Meningkatnya mutu Tenaga Pendidik dan
Kependidikan

Indikator kinerja

- Terlaksananya peningkatan mutu Pendidik
dan Tenaga Kependidikan

Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
v/ Kota quittinggi
= v "’ -

A
3
\V'\ 1

Dipindai dengan CamScanner
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NO

FORM PERNYATAAN ANGGARAN GENDER (PAG/GBS)

ASPEK

URAIAN

Program
Kegiatan
Sub Kegiatan

Pengelolaan Pendidikan

Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Satuan Pendidikan SMP

Pada

Indikator kinerja
kegiatan

Jumlah bahan angka kredit
Jumlah Dokumen guru TPG dan PPG
Jumlah guru yang akan di seleksi Gupres
Jumlah guru yang dibina OGN

Jumlah peserta diklat cakep

Jumlah peserta diklat cawas

Jumlah peserta MGMP

Tujuan kegiatan

Harapan lama Sekolah, Angka rata-rata lama Sekolah

Kode Rekening
Kegiatan

1.01.02.2.02.40

Analisa situasi

’ Permbi

Data pembuka wawasan
- Jumlah sekolah: SMP 16
- Jumlah guru 397 orang , laki-laki 87 orang, perempuan
310orang

- Jumlah Pengawas sekolah 1 , lorang perempuan dan laki-laki

0 orang
ditku '@Kun\ mpuan

Kesenjangan
a ’ perempuan

A pada umumnya guru perempuan

internal
uru belum memahami dan mengatahui penilaian yang
baik tentang cara mengajar guru dengan baik dan sesuai
ketentuannya
Anggaran dana yang terbatas
- Belum ada data terpilah
Faktor Eksternal
- Guru perlu pencerahan dan inovasi yang baru tetang tata
cara megajar yang baik

Fakt

Rencana Aksi
(diambil dari

langkah 7
analisis GAP)

Tujuan Jumlah bahan angka kredit

Jumlah Dokumen guru TPG dan PPG

Jumlah guru yang akan di seleksi Gupres

Jumlah guru yang dibina OGN

Jumlah peserta diklat cakep

Jumlah peserta diklat cawas

Jumlah peserta MGMP

- Mengumpulkan dan memvenfikasi

bahan angka kredit
Mengumpulkan dan memverifikasi
Dokumen guru TPG dan PPG

Mendata guru yang akan di seleksi
Gupres

Kaﬁlponcn ihput
2 /Aktivitas 2

Mendata dan Menyeleksi guru yang

Dipindai dengan CamScanner
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dibina OGN

- Mendata dan Menyeleksi guru
sebagai peserta Bimtek Kepala
sekolah

- Mendata dan Menyeleksi guru
sebagai peserta Cakep

- Mendata dan Menyeleksi guru
sebagai peserta Cawas

- Menetapkan peserta MGMP

Sumber Daya - Jumlah sekolah: SMP 16

- Jumlah guru 397 orang , laki-laki 87
orang, perempuan 310orang

- Jumlah Pengawas sekolah 1, lorang
perempuan dan laki-laki O orang

Indikator Output - Bahan Angka Kredit 50 buah
- Dokumen Guru TPG Dan PPG 263

dokumen

- Guru yang akan diseleksi gupres 16
orang
Guru yang akan diseleksi OGN 20
orang
Guru yang akan diseleksi Bimtek
Kepala Sekolah 15 orang

- Guru yang akan.diseleksi untuk Cakep
16orang

- Guru yang akan diseleksi untuk Cawas
15 orang dan

- jumlah peserta PKG 220 orang

Alokasi Anggaran Rp. 352.028.350,-
Output Kegiatan
Dampak/hasil - Meningkatnya mutu Tenaga Pendidik dan
Output Kegiatan Kependidikan
Indikator kinerja
- Terlaksananya peningkatan mutu Pendidik
dan Tenaga Kependidikan

'!‘}a Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Bukittinggi

8 MELFIM.Si
“ - NIP.196605061986021005
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FORM PERNYATAAN ANGGARAN GENDER (PAG/GBS)

A ]|
NO ASPEK URAIAN
1 | Program Pengelolaan Pendidikan
Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar e 4
Sub Kegiatan Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pada
Satuan Pendidikan SD
ol e s ]
2 Indi_kator kinerja | Jumlah bahan angka kredit
s Jumlah Dokumen guru TPG dan PPG
Jumlah guru yang akan di seleksi Gupres
Jumlah guru yang dibina OGN
Jumlah peserta diklat cakep
Jumlah peserta diklat cawas
Jumlah peserta MGMP
3 | Tujuan kegiatan | Harapan lama Sekolah, Angka rata-rata lama Sekolah
4 | Kode Rekening 1.01.02.2.01.27
Kegiatan
5 | Analisa situasi Data pembuka wawasan
- Jumlah sekolah: SD: 65
- Jumlah guru 916 orang , laki-laki 209 orang, perempuan
707 orang
- Jumlah Pengawas sekolah 4 , 1 orang perempuan dan
laki-laki 3 erang
Kesenjangan Gender
1 "Kegiatan ini pada umumnya ditkuti oleh guru perempuan
-\ Pembinaan dilakukan pada guru perempuan
- Pemenangnya pada umumnya guru perempuan
Faktor internal
Guru belum memahami dan mengatahui penilaian yang
baik tentang cara mengajar guru dengan baik dan sesuai
ketentuannya
- Anggaran dana yang terbatas
- Belum ada data terpilah
Faktor Eksternal
- Guru perlu pencerahan dan inovasi yang baru tetang tata
cara megajar yang baik
6 | Rencana Aksi Tujuan Jumlah bahan angka kredit

(diambil dari
langkah 7
analisis GAP)

Jumlah Dokumen guru TPG dan PPG
Jumlah guru yang akan di seleksi Gupres
Jumlah guru yang dibina OGN
Jumlah peserta diklat cakep
Jumlah peserta diklat cawas
Jumlah peserta MGMP

Komﬁonen inpui; - Mengu;ﬁi;ﬁlkan dan memverifikasi
2 /Aktivitas 2

bahan angka kredit
- Mengumpulkan dan memverifikasi
Dokumen guru TPG dan PPG

- Mendata guru yang akan di seleksi
Gupres

- Mendata dan Menyeleksi guru yang

Dipindai dengan CamScanner

)
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dibina OGN

- Mendata dan Menyeleksi guru
sebagai peserta Bimtek Kepala
sekolah

- Mendata dan Menyeleksi guru
sebagai peserta Cakep

- Mendata dan Menyeleksi guru
sebagai peserta Cawas

- Menetapkan peserta MGMP

Sumber Daya

- Jumlah sekolah: SD: 65 )

Jumlah guru 916 orang , laki-laki 209

orang, perempuan 707 orang

- Jumlah Pengawas sekolah 4 , 1 orang
perempuan dan laki-laki 3 orang

Indikator Output

- Bahan Angka Kredit 50 buah

- Dokumen Guru TPG Dan PPG 384
dokumen

- Guru yang akan diseleksi gupres 16
orang

- Guru yang akan diseleksi OGN 20
orang

- Guru yang akan diseleksi Bimtek
Kepala Sekolah 60 erang

- Guru yang akan diseleksi untuk Cakep

30 orang

-wGuru yang akan diseleksi untuk Cawas

15 orang dan
- jumlah peserta PKG 500 orang

Alokasi Anggaran
Output Kegiatan

Rp. 528.481.200,-

Dampak/hasil
Output Kegiatan

- Meningkatnya mutu Tenaga Pendidik dan

Kependidikan

Indikator kinerja
- Terlaksananya peningkatan mutu Pendidik

dan Tenaga Kependidikan

Remove Watermark Now
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FRORM PERNYATAAN ANGGARAN GENDER (PAG/GBS)

Nam SR
RIED Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Bukittingg!
Alamat JI. Jenderal Sudirman No. 9 Kota Bukittinggi
tahun anggaran 2022
NO ASPEK URAIAN
1 |Program Pendidikan Anak Usia Dini
2  |Kegiatan Fasilitasi Program HIMPAUDI

3 Indikator Kinerja Meningkatnya wawasan dan pengetahuan Anggota HIMPAUDI

Kegiatan
4 |Tujuan kegiatan Terwujudnya pelayanan Anak Usia Dini Secara Optimal
5 4 odsirekening 1.01.01.1.01.01.18.011
Kegioatan
A L 1 Data pembuka wawasan: Jumlah satuan pendidikan TK : 50, KB : 36, TPA: 21,
B | AnaisaISiren! SPS : 12 Jumlah : 119 Satuan PAUD

2 Jumlah Pendidik : 513 Orang, Laki-Laki: 10 Orang.. Pérempuan : 503 Orang

Jumlah Pengawas TK : laki-laki 0 , Perempuan 3, Penilik : 4 Orang Laki-laki :
2 Perempuan : 2 Orang

Rencana Aksi Melakukan Indentifikasi pada satuan Anak
7 |(diambil dari langkah [Kompenen Input 1 / Aktifitas 1 usia Dini yang pendidiknya mengikuti
7 analisis GAP) pelatihan

melkukan identifikasasi jumlah pendidik

Kompenen Input 2 / Aktifitas 2 L
lpensing anak usia dini dipilah menurut jenis kelamin

menentukan satuan pendidikan dan pendidik

Kompenen Input 3 / Aktifitas 3 PRt :
yang akan mengikuti pelatihan

Alokasi Anggaran
Output Kegiatan Rp. 69.936.000

Dampak / hasil g N
9 Output Kegiatan Meningkatkan wawasan dan pengetahuan anggota HIMPAUDI (Pendidik)

Bukittinggi,&ké Februari 2021
Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

VIELFI, M. Si
4196605061986021005

Ay J
~
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FRORM PERNYATAAN ANGGARAN GENDER (PAG/GBS)

Nama SKpp
Alamat

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Bukittinggi

JI. Jenderal Sudirman No. 9 Kota Bukittinggi
tahun anggaran

2022
NO ASPEK URAIAN
1 |Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada satuan PAUD Dikmas
2 |Kegiatan Lomba PAUD Dikmas

5 |Indikator Kinerjia  [Terbina dan terseleksinya pendidik PAUDNI, (Pendidik PAUD, Tutor Kesetaraan dan
Kegiatan Instruktur Kursus

4 |Tujuan kegiatan meningkatkan mutu pendidikan anak usia dini dan pendidikan non formal

5 |Kode rekening 1.01.01.1.01.01.01.15.006

Kegioatan
Jumlah satuan pendidikan TK : 50, KB : 36, TPA: 21, SPS : 12 Jumlah : 119
6 |Analisa Situasi 1 Satuan PAUD dan jumlah lembaga non Formal (PKBM 5, SPNF SKB 1, LKP
12)
Jumlah Pendidik PAUD : 513 Qrang, Laki Laki: 10-Orang” Perempuan : 503
2 Orang,dan jumlah Pendidik Non Formal 105 orang, laki-laki 25 orang,
perempuan 75 orang
Jumiah Pengawas TK : 3.0rang laki-laki 0, Perempuan 3, dan Penilik : 4 Orang
3 Laki-laki: 2 Perempuan : 2 , pamong 5 orang, laki-laki 2 orang perempuan 3
orang
Rencana Aksi Melakukan identifikasi pada lembaga yang
7 |(diambil dari langkah |Kompenen Input 1/ Aktifitas 1 mengikuti pembinaan Lomba GTK PAUD
7 analisis GAP) DIKMAS Berprestasi
Kompenen Input 2 / Aktifitas 2 Malakukan identifikasi jumlah pendidik

menurut jenis kelamin

' menentukan satuan pendidikan/ lembaga
Kompenen Input 3 / Aktifitas 3 dan pendidik yang akan mengikuti lomba

tingkat Kota, provinsi dan nasional

Alokasi Anggaran |, 434 100 000

Output Kegiatan
Dampak / hasil Meningkatnya Pendidik dan tenaga kependidikan akan mengikuti pembi
9 |output Kegiatan ! lomba PAUD Dikmas gikuti pembinaan

2 Pendidik'dan tenaga kependidikan yang memiliki dedikasi tinggi dalam
pembelajaran di satuan pendidik PAUD dan Dikmas

Bukittinggi,& Februari 2021

+ :Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaa
-~ Kota Bukittinggi e
o

N

s MELFI M. si
NIP196605061986021005

Dipindai dengan CamScanner


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5239&m=db

	GBS Disdikbud_5.pdf
	GBS Disdikbud_4.pdf
	GBS Disdikbud_3.pdf
	GBS Disdikbud_2.pdf
	GBS Disdikbud_1.pdf



